
   

   

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

 

die Bewerbersituation für Ausbildungen in den gastgewerblichen Berufen hat sich dramatisch 

nachteilig entwickelt.  

 

Aktuell bestehen bundesweit in den sechs gastgewerblichen Berufen noch rund 63.000 

Ausbildungsverhältnis – das bedeutet gegenüber dem Jahr 2007 einen Rückgang von 44.000 

Ausbildungsverhältnissen =  41 %.  

 

Eine Analyse der Berufswünsche der durch unseren Ausbildungsverbund in der 

Berufsorientierung betreuten rund 3.500 Schüler/innen hat ergeben, dass sich die 

Interessenslage an gastgewerblichen Ausbildungsberufen von ehemals ca. 18 % (2009) auf 

nunmehr nur ca.1,6 % nach unten entwickelt hat. Dies bedeutet für uns alle, größtmögliche 

Anstrengungen zu unternehmen und nichts unversucht zu lassen, um Jugendliche für die 

Ausbildung in unserer Branche zu motivieren und dann auch zur Facharbeiterprüfung zu führen. 

 

In der Bemühung um Bewerber/innen müssen wir uns einem harten Wettbewerb mit allen 

anderen Branchen stellen, die häufig bessere Ausgangsbedingungen und Möglichkeiten 

haben.  

 

Diese Aufgabe erfordert unseren vollen Einsatz. Neben verstärkt notwendigen Anstrengungen 

in der Bewerber-gewinnung im Inland kommt immer mehr auch das Angebot zur Ausbildung an 

ausländische Jugendliche in den Fokus der Unternehmen.  

 

Chancen dazu bestehen durch verfügbare Förderungen z.B. im Projekt MOBI PRO (Gewinnung 

ausländischer Jugendliche). Die Möglichkeit zur besonderen Beschulung und Betreuung für 

ausländische Auszubildende ist im DEHOGA Thüringen KOMPETENZZENTRUM gegeben, ebenso 

Möglichkeiten zur Teilnahme an Lehrgängen der Ergänzungsausbildung des Bildungsverbund 

Thüringer Unternehmen e.V.  

 

Zur genauen Ermittlung des Bedarfs und zur Einleitung konkreter Maßnahmen zur 

Bewerberakquise bitten wir Sie um die Beantwortung folgender Fragen. 

 

 

 

 

Heiko Schüler      Dirk Ellinger 

Geschäftsführer     Hauptgeschäftsführer  

Bildungsverbund Thüringer Unternehmen e. V. DEHOGA Thüringen 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

   

Bitte senden Sie Ihre Antwort zum baldmöglichst an info@bvtu.de oder per Fax: 

0361-4209140. 
   
Wir interessieren uns für: 

 
Praktikanten Berufsfachschüler/Auszubildende auslän discher Herkunft  
(Zeitraum: 3- 6 Wochen – je nach Projekt. Finanzieller Anteil des Unternehmens ist notwendig) 
 
☐ ja  ☐ ja, mit einem max. Entgelt in Höhe von      Euro/Woche  ☐ nein 
 
und zwar im Bereich/ den Bereichen 
 
☐ Küche ☐ Service  ☐ Housekeeping ☐Front Office  
 
 
Auszubildende ausländischer Herkunft  
(finanzieller Anteil des Unternehmens ist notwendig) 
 
☐ ja   ☐ nähere Informationen erwünscht ☐nein  
 
und zwar im Bereich/ den Berufen 
 
☐ Koch/Köchin   ☐ Restaurantfachmann/frau  ☐ Hotelfachmann/-frau  
 
☐ Fachkraft im Gastgewerbe ☐ Systemgastronom/in ☐____________________  
 
Arbeitnehmer ausländischer Herkunft  
(finanzieller Anteil des Unternehmens ist notwendig) 
 
☐ja  ☐nähere Informationen erwünscht  ☐nein 
 
☐nur mit gastgewerblichem Berufsabschluss        ☐ auch ungelernt/ Quereinsteiger 
 
und zwar im Bereich/ den Berufen: 
 
☐Koch/Köchin ☐Restaurantfachmann/frau   ☐Hotelfachmann/-frau  
 
☐Fachkraft im Gastgewerbe  ☐Systemgastronom/in ☐_____________________ 
 
Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Klicken Sie hier, um Text einzugeben.  
Unternehmen     Adresse 
 
Klicken Sie hier, um Text einzugeben. Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 
Name       Funktion  
 

 

Vielen Dank für Ihre Mitwirkung an der Umfrage und Ihre Zeit!  


