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DEHOGA Ausbildungskoordination 

• Min. 80 Auszubildende nehmen pro Schuljahr die 
Angebote wahr

• Sicherung einer Berufsabschlussquote von 
mindestens 80 % bei internationalen Auszubildenden 

• Entwicklung von adaptierbaren 
Integrationsmaßnahmen zur Verbesserung des 
Ausbildungseinstiegs für internationale 
Auszubildende 

• Stärkung der Verweilabsicht der Auszubildenden in 
Thüringen durch soziale Integration und Community-
Anbindung 

• Entlastung der Betriebe durch zentrale 
Unterstützungsstrukturen 

Projektziele



DEHOGA Ausbildungskoordination 

• Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung, 
Barrierefreiheit, Gleichstellung

• Weltoffenheit

• Ökologische Nachhaltigkeit

• Lebenslanges Lernen und Anpassung an 
neue Kompetenzanforderungen

• Gleichwertiger Zugang zu hochwertiger 
beruflicher Bildung 

Querschnittsziele ESF+



DEHOGA Ausbildungskoordination 

• Unterstützung bei Behördengängen und 
Fragen in Migrationsangelegenheiten oder 
zur Ausbildung

• Integrationsfördernde Begegnungsformate

• Kontakt zu Freizeitaktivitäten (Vereine etc.)

• Mentoring zwischen den Auszubildenden 

Projektinhalte



DEHOGA Ausbildungskoordination 

Was kostet der Spaß?

80% der Personal- und 
Sachkosten

80% Einsatz im ESF-Projekt

Weiterhin Gewinnung von 
Azubis über Beteiligung der 
Betriebe – mit Anreise 
Übergabe ins Projekt

Vermittlungsgebühr für 
Mitglieder steigt auf 900 Euro



DEHOGA Ausbildungskoordination 

Wir können weiterhin die Betreuung der Auszubildenden aus dem 
Ausland absichern und die Betriebe bei den Formalien unterstützen. 

Wir probieren darüber hinaus neue Formate aus, um die Bindung an 
die Branche, Thüringen, den DEHOGA und die Betriebe zu erhöhen.

Was bringt das für die DEHOGA Betriebe?

Sofern der Bedarf besteht, werden 

wir weiterhin Auszubildende aus dem 

Ausland gewinnen und in die 

Betriebe vermitteln. 



DEHOGA Ausbildungskoordination 

• Tägliche Sprechzeiten: Unterstützung bei Verwaltungsangelegenheiten und 
Begleitung bei Behördengängen

• Niedrigschwellige Intervention bei Problemen

• Hilfestellung bei der Suche nach Vereinen und Institutionen für die 
Freizeitgestaltung am Betriebsort und/oder in Erfurt

• Nachhilfeangebote und Lerntreffen

• „Treffen der Nationen“ (mindestens 2 pro Schuljahr) 

• Einführungsveranstaltung „Ausbildung in Deutschland“ (4 pro Schuljahr – je 
mit unterschiedlichen Klassen) 

• Mentoring-Partnerschaften zwischen Azubis unterschiedlicher Lehrjahre

Arbeitsplan



DEHOGA Ausbildungskoordination 

• Repräsentanz auf Berufs- und 
Ausbildungsmessen

• Berufsorientierungsangebote 

Wo können wir uns beteiligen, damit wir 
als Ausbildungsbranche sichtbar 
bleiben?

Zusatz: Berufsorientierung allgemein



Was ist Ihnen bei dem 
Thema wichtig?

DEHOGA Ausbildungskoordination wird gefördert durch den Freistaat 
Thüringen aus Mitteln den Europäischen Sozialfonds Plus
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